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Положение о рабочих программах  учебных предметов, учебных курсов  

(в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 67» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых в 

соответствии с требованиями  Федеральных государственных 

образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее 

– Положение) регулирует структуру, порядок разработки, оформления, 

утверждения и хранения рабочих программ учебных предметов, модулей 

и курсов, в том числе курсов внеурочной деятельности  в БОУ г. Омска 

«Средняя общеобразовательная школа № 67»  (далее – школа). 

1.2. Положение разработано на основании следующих нормативных актов: 

• Федерального  закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования» (далее – ФОП НОО); 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы основного общего образования» (далее – ФОП ООО); 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы среднего общего образования» (далее – ФОП СОО); 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования» (далее – 
ФГОС НОО); 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.07.2022 № 569 «О внесении изменений в федеральный 
государственный образовательный  стандарт начального общего 
образования»; 



• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования (далее – 

ФГОС ООО); 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.07.2022 № 568 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего 

образования»; 

• Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования (далее – 

ФГОС СОО); 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт  среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.05.2012  № 413»; 

• Устава БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 67». 

1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля (далее – рабочая программа) – 

часть основной образовательной программы (далее – ООП) 

соответствующего уровня общего образования, входящая в ее 

содержательный раздел. 

1.4. Рабочая программа предназначена для реализации требований к 
минимуму содержания и уровню подготовки обучающегося, 

определенными  ФГОС и ФОП соответствующего уровня образования по 
конкретному учебному предмету, курсу, модулю, в том числе курсу 

внеурочной деятельности,  учебного плана образовательной организации. 
1.5. Рабочая программа выполняет следующие функции: 
- обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы в 
соответствии с календарным учебным графиком; 
- обеспечение преемственности содержания между годами обучения и 
уровнями образования; 
- создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к 
обучению; 
- обеспечение достижений планируемых результатов каждым обучающимся; 
- определение содержания, объема и порядка изучения учебного предмета 
(курса, модуля), в том числе курса внеурочной деятельности с учетом целей, 
задач и особенностей образовательной деятельности школы и контингента 
обучающихся. 
1.6. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации 

ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский 

язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир». 



1.7. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации 

ООП ООО и ООП СОО федеральных рабочих программ по учебным 

предметам «Русский язык»,  «Литература», «История», «Обществознание», 

«География», «Основы безопасности жизнедеятельности». 

1.8. Федеральные рабочие программы служат методической основой для 

разработки рабочих программ по учебным предметам обязательной части 

ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 

1.9. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции 
рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы 
в полном объеме определяются должностной инструкцией педагогического 
работника. 
1.10. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения и 
действует бессрочно, до замены его новым положением. 
 

2. Структура рабочей программы 

 

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом 

требований  ФГОС НОО, ФГОГ ООО, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, 

ФОП СОО, нормативных актов, указанных в п.1.2. 

2.2. Рабочие  программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей должны содержать следующие 

обязательные компоненты: 

• пояснительная записка; 

• содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

• планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

• тематическое планирование; 

•  поурочное планирование; 

• учебно-методическое и материально- техническое обеспечение рабочей 

программы. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также 

должны содержать указание на форму проведения занятий. 

2.4.  Пояснительная записка содержит: 

-  общую характеристику учебного предмета, курса, модуля; 

- цели и задачи изучения учебного предмета, курса (в том числе внеурочной 

деятельности), модуля; 

- место учебного предмета, курса (в том числе внеурочной деятельности), 

модуля  в учебном плане школы. 

2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля 

раскрывает содержательные линии, которые предлагаются для обязательного 

изучения в каждом классе, включает: 



- краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса 

по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС общего 

образования; 

-  межпредметные связи учебного предмета, модуля, курса;  

- ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если 

актуально). 

2.6. В разделе «Планируемые результаты освоения программы учебного 

предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного 

модуля»  планируемые результаты описываются как система из трех 

компонентов:  

- личностные; 

-метапредметные (познавательные, коммуникативные, регулятивные 

универсальные учебные действия); 

- предметные результаты по годам обучения. 

Личностные результаты освоения учебного предмета достигаются в единстве 

учебной и воспитательной деятельности, поэтому педагог должен 

формировать их с учетом рабочей программы воспитания школы. 

2.7. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде 

таблицы, состоящей из следующих граф (Приложение 1): 

- наименование разделов и тем, планируемых для освоения учащимися; 

- количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и 

темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

- электронные (цифровые) образовательные ресурсы. Эта графа должна 

содержать информацию об электронных учебно-методических материалах, 

которые можно использовать при изучении каждой темы.  В качестве 

электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать 

мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов.  

Электронные учебно-методические материалы должны позволять 

использовать дидактические возможности информационно-

коммуникационных технологий, а их содержание должно соответствовать 

законодательству об образовании. 

2.8. Раздел, посвященный поурочному планированию, оформляется в виде 

таблицы, состоящий из следующих граф (Приложение 2): 

- номер урока по порядку; 

- тема урока; 

- количество часов (всего, из них контрольные, практические работы); 

- дата изучения; 

- электронные (цифровые) образовательные ресурсы. 

2.9. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы 

воспитания. Чтобы это отразить, автор рабочей программы вправе выбрать 

один или несколько предложенных вариантов: 



- добавить абзац в пояснительную записку рабочей программы – если она 

оформляется; 

- оформить аналитическую справку о том, как учли в рабочей программе 

рабочую программу воспитания, в виде приложения к рабочей программе 

предмета, курса, модуля; 

- указать информацию об учете рабочей программы воспитания в первом 

разделе рабочей программы предмета, курса или модуля – после каждой 

описанной темы или отдельным блоком; 

- включить информацию об учете рабочей программы воспитания 

в тематическое планирование – добавить графу и указать в ней 

воспитательное мероприятие, которое запланировали на уроке или в рамках 

внеурочной деятельности. 

 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

 

3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего 

образования) педагогическим работником или группой педагогических 

работников в соответствии с преподаваемым учебным предметом. 

Федеральные рабочие программы по некоторым предметам носят 

обязательный характер (пункты 1.6 и 1.7), они используются готовыми в 

утвержденном виде.  Федеральные рабочие по остальным предметам можно 

применять в неизменном виде или как методическую основу для разработки 

авторских программ. Федеральные рабочие программы по учебным 

предметам расположены на портале «Единое содержание общего 

образования».  

3.2. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного 

учебного предмета, работающих в школе, или индивидуальной. 

3.3. Рабочая программа составляется на соответствующий уровень 

образования (НОО, ООО, СОО) с последующей корректировкой или на один 

учебный год. 

3.3. Рабочая программа разрабатывается на основе: 

-федерального государственного образовательного стандарта 

соответствующего уровня образования; 

- федеральной основной образовательной программы соответствующего 

уровня образования в части конкретного учебного предмета/учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля; 

- федеральной рабочей программы учебного предмета (курса, модуля). 

3.4. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу в 

соответствии с федеральной рабочей программой учебного предмета 

федеральной образовательной программы уровня образования. Содержание и 

планируемые результаты разработанной педагогическим работником рабочей 

программы должны быть не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральной рабочей программы учебного 

предмета (курса, модуля). 



3.5. Педагогический работник не вправе для федеральных рабочих программ, 

подлежащих непосредственному применению и перечисленных в пунктах 1.6 

и 1.7 Положения: 

-изменять определенные федеральной рабочей программой 

последовательность изучения учебного материала и количество часов на 

изучение учебного предмета; 

- корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение 

отдельных разделов и тем федеральной рабочей программы. 

3.6. Педагогический работник вправе: 

- расширять содержание учебного предмета для углубленного изучения; 

- конкретизировать требования к планируемым результатам освоения 

рабочей программы; 

- выбирать для реализации рабочей программы учебник, входящий в 

Федеральный перечень учебников; 

- при отсутствии в перечне учебников использовать учебные пособия и 

электронные учебно-методические материалы, которые допущены к 

испоьзованию; 

- выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и 

технологии обучения и воспитания; 
- подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства. 

3.7. Педагогический работник вправе представить рабочую программу на 

заседании методического объединения, соответствующим протоколом 

которого фиксируется факт одобрения или неодобрения рабочей программы. 

Обязательному представлению на заседании методического объединения 

подлежат рабочие программы, разработанные составителем на основе 

учебно-методической литературы (рабочие программы элективов, 

факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеющие более 50 

процентов авторских подходов к организации содержания учебного 

материала. 

3.9. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего 

образования) приказом руководителя школы. 

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и (или) печатном 

варианте. 

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе 

Word шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный 

интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон 1–3 см. 

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи 

средств Word. Листы формата А4. Таблицы встраиваются в текст, если иное 

не предусматривается автором рабочей программы. 

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием 

учебного предмета, курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком 

освоения программы (Приложение 3).  



4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию. 

4.4. Электронный вариант рабочей программы,  подписанный электронной 
подписью, размещается на школьном сайте в разделе «Сведения об 
образовательной организации» подразделе «Образование».  
4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе 

в течение всего периода ее реализации в месте, установленном директором 

школы. 

 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор 

школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего 

уровня общего образования в части корректировки содержания рабочих 

программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленные в приказе директора школы о внесении изменений в ООП 

соответствующего уровня общего образования. 

5.3. Педагогический работник несет ответственность за реализацию рабочей 

программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком  школы. 

5.4. Коррекция рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в 

полном объёме (болезнь учителей, курсы повышения квалификации, 

праздничные дни и т.д.) проводится указанным в п.5.5.  способом коррекции 

программы. 

5.5. Корректировка может быть осуществлена путем: 

- оценки содержания рабочих программ по учебному предмету для 

выявления повтора тем и резервного времени. В этом случае возможно 

сокращение учебного времени за счет часов, рассчитанных на резерв для 

реализации авторских подходов к преподаванию учебной дисциплины; 

- слияния близких по содержанию тем уроков; 

- укрупнения дидактических единиц по предмету; 

- использования блочно-модульной технологии подачи учебного материала; 

-предоставления учащимся права на изучение части учебного материала 

  самостоятельно с последующим осуществлением контроля их 

  работы в форме зачета, написания сообщения, реферата, подготовки  

  презентации и т.п. 

5.6. Корректировка рабочих программ проводится по итогам проводимого 

мониторинга выполнения учебных программ («отставание» по предмету 

может быть ликвидировано как в данной четверти, так и в следующей). В 4-й 

четверти за месяц до окончания учебного года проводится итоговый 

мониторинг выполнения учебных программ. По итогам мониторинга 

проводится окончательная корректировка учебных программ. 

5.7. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, 

отводимых на изучение раздела (курса). Не допускается уменьшение объема 

часов за счет полного исключения раздела из программы. Корректировка 



учебной программы должна обеспечить прохождение учебной программы и 

выполнения ее практической части в полном объеме. 

 

6. Реализация рабочей программы 

 

6.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля 

внутренней системы оценки качества. 

6.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на 

высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме 

реализацию преподаваемого учебного предмета в соответствии с 

утвержденной рабочей программой. 

6.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за 

реализацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП 

уровня образования. 

6.4. Для обеспечения реализации рабочих программ допускается применение: 

- дистанционных образовательных технологий;  

- модульных форм организации образовательной деятельности; 

- сетевых форм организации образовательной деятельности;  

- электронного обучения;  

- различных форм внеурочной деятельности. 

6.5. При реализации рабочих программ не допускается: 

- сокращение запланированной практической части (контрольные, 

практические, лабораторные работы и др.); 

- сокращение объема времени на изучение учебного предмета (курса, 

модуля). 

6.6. Запрещается при реализации рабочих программ использование методов и 

средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих 

вред физическому или психическому здоровью обучающихся. 

 

7. Контроль   за реализацией рабочих программ 

 

7.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании 

каждого учебного периода  (четверть, год). 

7.2. Этапы контроля: 

- по окончании учебного периода заместитель директора анализирует отчет 

по выполнению рабочих программ, формируемый посредством электронного 

журнала, итоги анализа оформляет справкой;  

- результаты контроля по итогам четверти рассматриваются на совещании 

при директоре по итогам каждого учебного периода; 

- результаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на 

педагогическом совете текущего учебного года не позднее 1 июня текущего 

учебного года. 

 

 



 

                                                                                                   Приложение 1  

Тематическое планирование  

№ 
п/п 

Наименование  
разделов и тем 

программы 

Количество часов Электронные  
(цифровые) 

образовательные 

ресурсы 

всего Контрольные  

работы 

Практические 

работы 

1.      

…      

Общее количество  

часов по программе 

    

 

Приложение 2 

Поурочное планирование 

№ 

п/п 

Тема урока Количество часов Дата 

изучения 

Электронные  

(цифровые) 
образовательные 

ресурсы 

всего Контрольные  

работы 

Практические 

работы 

1.       

…       

Общее количество  

часов по программе 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Министерство образования Омской области 

Департамент образования Администрации города Омска 

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 67» 

 

РАССМОТРЕНО 

руководитель Ш МО 

 

________________________ 

ФИО 

Протокол № ____ от 

«___»___20__  г. 

 

Согласовано 

заместитель директора  

__________________ 

БольшаковаЕ.И. 

 

 

 

 

«___»___20__  г. 

 

Утверждено 

Директор  

________________  

Ильченко В.В. 

Приказ  № 

_______«___»_________20__ г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

(ID….) 

учебного предмета 

«___________________» 

 

для обучающихся ______классов 

на 202_ - 202_учебный год 

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Омск, 202__ 
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